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SOCIEDAD WILLS WILDE

Filosofia

Mision

Vision

“Ayudar a crear y fortalecer valores dentro de nuestra comunidad,
enmarcados en el ambito del respeto, tolerancia, amistad, carifio, ad-
miracién y otros, que permitan el crecimiento sano de cada uno de
los individuos que las conformamos. Y a su vez el de facilitar infor-
macion y educacién en VIH/SIDA alos diversos sectores, con el ob-
jeto de crear una imagen clara, real, sana y util de todos los habitantes
de la comunidad, y asi contribuir a mejorar la calidad de vida para las

generaciones futuras”

“Educar a la poblacion en general y grupos vulnerables, acerca de la
prevencion del VIH/SIDA, las Infecciones de Transmision Sexual
y la Sexualidad Sana, a través de estrategias educativas y comunica-
cionales apropiadas a cada publico, para disminuir el impacto de la
Epidemia del SIDA en el estado Mérida, en el marco de la ética y el

respeto a los Derechos Humanos”

“La Sociedad Wills Wilde es una organizaciéon no gubernamental
estable, con una serie de programas, operando de tal manera que
ofrecen una respuesta a las necesidades de la poblacion meridefa y
grupos vulnerables, con énfasis en la educacion para la prevencion en
lo relacionado con el VIH/SIDA y contribuye a ampliar la respuesta
nacional a la epidemia, articulandose con redes u otros actores de

Venezuela y el mundo”



INTRODUCCION

Un manual responde a la necesidad de asegurar la correcta aplicacion
de los elementos de la identidad visual de una entidad. Desarrollado
tras un programa de disefio fruto del estudio y la planificacion, el man-
ual ha sido creado para traducir la personalidad de la organizacion,

proporcionandole asi una imagen visual propia y bien diferenciada.

Con base en el identificador visual, integrador de los signos de iden-
tidad de la organizacién: simbolo, logotipo y gama cromatica, se ha
propuesto crear una imagen sélida a nivel conceptual y pregnante
a nivel visual de la Sociedad Wills Wilde, basada en el empleo de
las siglas del nombre de la sociedad para generar el simbolo, en el
cual aquéllas se interceptan mediante el juego con los grosores de las
lineas, representando asi la integracion de elementos aparentemente
distintos, la misma que se propone la sociedad entre sus objetivos.
De igual manera, el concepto de prevencion del VIH esta plasmado
graficamente por medio de dos espirales que remiten a las hélices de
ARN cuyas extremidades permanecen abiertas, pues el virus no ha

sido transmitido a la célula.

Basado en la igualdad entre elementos distintos y la integracion, el
logotipo se constituye como un bloque pregnante que acompafa y
complementa el simbolo, y a su vez, este par es reforzado por la gama
cromatica, estimulo que transmite tranquilidad y seguridad en el re-
ceptor, y cierra y engloba, junto al simbolo y el logotipo, el mensaje

visual y conceptual de la Sociedad Wills Wilde.

Con la adecuada aplicacion de los elementos de identidad visual, este
manual lograra preservar la identidad visual de la instituciéon y aumen-
tar el grado de recordacién simbolica de cada uno de sus elementos.
Los casos especiales o que ofrezcan dudas, deberan ser consultados
directamente con los autores del manual. El uso adecuado del identi-
ficador en todas las piezas de comunicacion es fundamental para crear

una imagen fuerte y duradera.

O



GLOSARIO™

Logotipo

Simbolo

Gama
Cromatica

|dentificador

|dentidad

Visual

Es la forma particular que toma una palabra escrita, siendo general-
mente un nombre o un conjunto de palabras, con la cual se designa y

al mismo tiempo se caracteriza una marca comercial o institucional.

Es una representacion grafica, a través de un elemento exclusiva-
mente iconico, que identifica a una compafifa, marca o grupo, sin

necesidad de recurrir a su nombre.

La combinacion distintivas de colores viene a ser la bandera, en el
sentido emblematico o institucional, con la que se ifdentifica una cor-
poracion. Es un eficaz elemento identificador portador de una no-

table carga funcional y tambien psicologica.

Es el conjunto que integra los signos basicos de identidad visual y
forma una totalidad: el logotipo, el simbolo y los colores distintivos.

El identificador resulta de este conjunto.

No so6lo comporta signos simples, leyes de estructuras y una normati-
va claramente explicita, sino también un conjunto de técnicas de apli-
cacion. El manual contiene los elementos simples de identidad (logoti-
po, simbolo, gama cromatica) los elementos secundarios de estructuras
(formatos, tipografia, modulos, pautas) y los criterios combinatorios

estrictamente definidos para la aplicacion correcta del sistema.

*Basado en la teoria de Joan Costa
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SIMBOLO

A nivel conceptual se plasma la prevencion del VIH por medio de

dos espirales que representan graficamente las hélices de ARN cuyas

extremidades permanecen abiertas: si las dos hélices no estas conecta-

das significa que no ha sido trasmitido el virus a la célula. La super-

posicion de las dobles lineas formando un rombo alude al concepto

de integracion. La educacion es reflejada mediante la relacion emisor-

receptor planteada en la relacion de la espiral pequena (receptor) y la

espiral grande (emisor).
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24X

21X

A nivel grafico, la estructura del simbolo
esta construida en una reticula de 24x21
cuadrados. Las diagonales que forman las
W tienen un angulo de 60°; las espirales de
las hélices se basan en un circulo central.
La proporcion de la linea gruesa con re-

specto a la delgada es 5 a 10.

La separacion del simbolo con respecto al
logotipo es de dos cuadrados, por las cu-

atro esquinas.

Por razones de recordabilidad y estableci-
miento de la marca Sociedad Wills Wllde, el
simbolo siempre debera estar acompafiado
del logotipo, por lo que la reduccién mini-

ma no se aplica al simbolo por separado.
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LOGOTIPO

A nivel conceptual, cada una de las palabras que conforman el nombre

de la Sociedad Wills Wilde tiene en comun el caracter “I”, el cual es

trasformado a manera de doble linea, siguiendo el patrén del simbolo,

con el fin de que en el logotipo esté presente la idea de la integracion

de elementos diferentes en uno solo: igualdad entre elementos distin-

tos, igualdad entre personas diferentes.
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A nivel estructural el logotipo esta consti-
tuido de 16x8 campos modulares cuadrados
los cuales no pueden ser modificados para
mantener as{ una correcta proporcion entre

todos los elementos graficos del nombre.

El area de reserva del logotipo es de dos
espacios modulares con el fin de proteger
el espacio del identificador y de esta forma,
sea efectiva la visualizaciéon del mismo sin
que compitan por aproximacion identi-

dades de otras instituciones.

La reduccién maxima permitida para el
logotipo es de 1,9x1,0 cm. Esta medida
debe ser respetada ya que un tamafio menor
tendrfa riesgos de perder legibilidad y por

ende no seria reconocible ni pregnante.
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GAMA CROMATICA

CMYK Pantones

Colores Web

Escala de Grises

Una parte esencial de la identidad visual esta definida por su gama
cromatica, pues ésta ha de ser asociada automaticamente a la imagen
de la Sociedad con su uso continuo. Por ello es fundamental que se re-
produzcan con fidelidad, evitando variaciones que puedan contribuir

a la confusion y dispersion de la imagen de la organizacion.

A nivel conceptual, en la gama cromatica de la identidad visual se
hace uso del color connotativo psicolégico, para generar en el recep-
tor la reaccion emocional de la tranquilidad, generando asi seguridad
y estabilidad; a nivel grafico se elige el azul cyan primario como el
color de la identidad visual. Recalcando la relaciéon emisor-receptor el
color se aplica para diferenciar dos grupos: el primero, las lineas que
abrazan y envuelven: el emisor; y el segundo, las lineas pequenas que

representan al receptor. Es el primer grupo al que se le aplicara color

Black C
C=0% M=0%
Y=0% K=100%

Cyan C
C=100% M=0%
Y=0% K=0%

Negro Puro Cyan Puro.
R=35% R=0
G=31% G=173
B=32% B=239%
#000000 #3399CC
K= 40%
K=10%




Variaciones Autorizadas

Siguiendo la gama cromatica establecida, se muestran las combinacio-

nes posibles para la utilizacién del identificador:

B/N

Positivo-Negativo

Color
y Grises

Fondo Color
Positivo-Negativo
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Variaciones NO Autorizadas
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IDENTIFICADOR
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Version Vertical

Esta es la version principal de la identidad
visual de la “Sociedad Wills Willde”.

Su estructura es de 31x42 campos modula-
res cuadrados. Esta interaccion del logotipo
y el simbolo genera un logosimbolo, cuyas
cualidades son de alto nivel de pregnancia
y recordacion. El tamafio del logotipo re-
salta el simbolo sin perder éste, a su vez, la

legibilidad del texto.

Manteniendo el criterio del nombre y el
simbolo, los margenes de seguridad son de
dos campos modulares, que deben ser res-
petados para no generar interferencias con

otros signos visuales.

Con respecto a la reduccién maxima, es
indispensable mantener la legibilidad del
logotipo, por ende, el tamafio del identifi-

cador no debe ser menor que 1.4x1.8 cm.
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Version Horizontal

Esta es la version secundaria de la iden-
tidad visual de la “Sociedad Wills Willde”.
Su estructura es de 56x21 campos modula-
res cuadrados. La interaccion del logotipo
y el simbolo genera un logosimbolo, la cual
a diferencia de la version vertical, es apaisa-
da, perfecta para ser usada en eventos en
donde la sociedad sea invitada y no desee

llamar la atencion.

Manteniendo el sistema, la version hoti-
zontal tiene una area de reserva de dos

modulos cuadrados.

Con respecto a la maxima reduccion del
logosimbolo es de 3,7x1,3 cm. Volvemos a
reiterar la importancia de mantener estos
parametros para no desvirtuar los elemen-
tos graficos. Si es necesario agrandar o
minizar el identificador, deben mantenetse

las proporciones, sin achatarla o alargarla.



Variaciones NO Autorizadas
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Aplicaciones del Identificador
en Fondos

Como Anfitrion

En los casos en que la Sociedad Wills Wil-
de funja como anfitrién en determinadas
publicaciones auspiciadas por la organizacion,
se empleara el identificador en su version
original: la version vertical, con un rec-
uadro de aristas curvas siguiendo el marco

de seguridad establecido anteriormente.

Su ubicacidén serd en el extremo de la es-
quina superior izquierda, con un espacio
de dos cuadros de margen con respecto a

la esquina del fondo.

En fondos oscuros, se hara uso de la ver-
sién en positivo, mientras que en fondos
claros, se usara la versién en negativo, tal

como se ve en el ejemplo.



Aplicaciones del Identificador
en Fondos

Como Invitado

En los casos en que la Sociedad Wills
Wilde funja como invitado, participante
en publicaciones donde no es el anfitrion,
se empleara el identificador en su version
horizontal, con un recuadro de aristas cur-
vas siguiendo el marco de seguridad estab-

lecido previamente.

Su ubicacién con respecto a otras marcas
tendra una separacion minima de cuatro

cuadros de la reticula por cada lado

El uso de las versiones en positivo y nega-
tivo, sera establecido por el anfitrion,
adaptandose el identificador respetando las

restricciones sefialadadas anteriormente.




TIPOGRAFIA

Regular

Ttalic

Bold

Normal

Italic

Bold

Bold Italic

Extra Black

Las fuentes recomendadas para textos como titulos y subtitulos direc-
ciones, nombres, formularios, etc., es la Optima con sus variantes:
regular, negrita, cursiva y negrita cursiva. Para redacciéon o cuerpo de

texto se usara la familia Garamond con sus variantes formales.

Garamond

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ1234567890
Abcdefghijklmnopgrstuvwyz!]”#$%& /) ='¢?+*{} [];-:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ1234567890
Abedefghijklmmitopgrstmomyzl; "#8%>/ ()="s2+*{ } [];.:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ1234567890
Abcdefghijklmnfiopqrstuvwyz!”#$%& / ()="¢?+*{}[],;.:

Optima

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ1234567890
Abcdefghijkimniopqrstuvwyz!i"#$%&/()=2; +*{}(1,;.:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ1234567890
Abcdefghijkimniopqrstuvwyz!i"#$%&/()=2; 2+*{}[1,;.:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ 1234567890
Abcdefghijkimniopqrstuvwyz!i"#$%&/()=2; 2+*{}[1,;.:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ 1234567890
Abcdefghijkimniopqrstuvwyz!i"#$%&/()=2; 2+*{}[1,;.:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWYZ1234567890
Abcdefghijkimniopqrstuvwyz!i"#$%&/()=2; ?+*{}(1,;.:



GRAFISMOS

Como elementos que ayudan a estructurar la informacién, se han

establecido dos grafismos, cuyo uso sera restringido a la papeleria.

Doble Linea

Fondos Institucionales

Derivada del logotipo, la doble linea plantea
a nivel conceptual la igualdad entre ele-
mentos distintos. A nivel grafico, las lineas,
la superior azul cyan y la inferior en negro
puro con una opacidad de 40%, tienen una
proporcion de 5 a 1, su uso se limita a la

horizontalidad.

Aplicables en cartas, manuales, invitacio-
nes, diplomas, son fondos de seguridad
para reforzar la imagen institucional de
la Sociedad Wills Wilde. En dos versio-
nes: logotipo y simbolo, cada una de ellas
cuenta, en marca de agua, con dos niveles
de opacidad: 10 y 20% de negro puro, ad-
mitiéndose gradaciones que vayan desde el

primer nivel al segundo.



SISTEMATIZACION

Simbolos

Por contar la sociedad con tres dependencias se ha creado un sub-
sistema de dos niveles, en los que se mantiene el logotipo en su ver-
sion horizontal, y se sustituye el simbolo por una variacién del mismo
dependiendo del subsistema: la misma consiste en el simbolo origi-
nal con una opacidad de 10%, y con resalte de elementos graficos
conceptuales del simbolo, dependiendo del sub-sistema, mediante la

maxima opacidad.

Se mantienen las proporciones del identificador en su version hori-
zontal en cuanto a disposicion y reticula, la cual pasa a ser de 30x56
cuadros al agregar el nombre del subsistema, el mismo que ocupa 3x37

cuadros de la reticula, con tipografia Optima en su version italica.

ILa Sociedad Wills Wilde cuenta con tres programas o sub-emisores:

Sesiones Comunitarias

Sumision es educar parala prevencion de la

infeccion por el VIH a grupos de personas,

Sesiones Comunitarias por medio del dialogo como herramienta
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Sesiones Comunitarias

educativa, el mismo que es representado
a nivel conceptual mediante la relacion
emisor-receptor, como lo es el maestro

al alumno, y a nivel grafico por medio de

O C D
S la espiral pequena (receptor) y la espiral

grande (emisor), que engloba a la pequefia,

y de cierta forma, la abraza, connotando asi

esta interrelacion positiva.
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Centro de Informacion y
Consejeria en VIH-SIDA
“Henry Ardila”

rNo

Dispone de un servicio de informacién y

Informacion y Consejeria

consejeria en VIH/SIDA, adecuado y regu-
lar para la comunidad y personas que viven
con VIH o SIDA, en el Estado Mérida. A
nivel conceptual se destaca el elemento edu-

S O C cacion por medio de la informacién, repre-
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Informacién y Consejeria
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sentada a nivel grafico por el libro abierto,

y sus hojas que visualmente engloban lo
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concerniente a la informacién sobre VIH.

Programa Poblaciones
Vulnerables
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>
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Aborda de manera especifica a los grupos

Bebltis s Vilherables poblaci-onz.lles q.ue son. priorizados por.su
mayor incidencia de riesgo frente a la in-
teccion por VIH. Con actividades espe-
cialmente dirigidas a disminuir los facto-
res que aumentan su susceptibilidad a la
epidemia. Este programa cuenta a su vez

con dos programas de segundo nivel: HSH

QO
>

(Educacion para los Hombres que tienen

Sexo con Hombres) y Nosotras (mujeres,

N

Trabajadoras Sexuales para la prevencion y
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comunicacion ante la amenaza del SIDA).
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Poblaciones Vulnerables



Poblaciones Vulnerables

Poblaciones Vulnerables

Poblaciones Viulnerables
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Poblaciones Vulnerables

r Mo

HSH
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HSH

Nosotras

Nosotras

Se plantea a nivel conceptual la interrel-
acion entre individuos representada a nivel
grafico por las lineas entrecruzadas que
forman una X, en donde a nivel cromati-
co es posible identificar los programas de
segundo nivel: la combinaciéon azul-azul
simboliza los HSH y la combinacién azul-

rosado simboliza el programa Nosotras.

En cuanto aplicaciones, se empleara el
identificador de Poblaciones Vulnerables
cuando se haga referencia al programa de
manera general, bien sea en publicaciones
o material visual; si es necesario destacar
especificamente uno de los dos programas
de segundo nivel, se empleara el identifica-

dor del mismo.






